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Kies vanuit je AI value framework een quick win die je zelf of als team kunt 
oppakken zonder dat je afhankelijk bent van anderen. Start en 
experimenteer met een test zonder daarbij echte data te gebruiken.

Begin klein

3 Evalueer de resultaten en bespreek dit met het team. Kijk of het lukt om dit 
op te nemen in een standaardproces, zodat je er blijvende tijdswinst mee 
boekt.

Evalueer en leg vast

4

6 Neem AI mee in de HR-visie en het jaarplan. Werk samen met de rest van de 
organisatie om de organisatie en haar systemen toekomstbestendig te 
maken. 

Maak AI onderdeel van je strategie

5

Check voordat je aan de slag gaat met AI-tools of deze voldoen aan 
Privacywetgeving (AVG) en het beleid van de organisatie. Leg vast hoe je met 
data om gaat en hoe en wanneer controles worden gedaan.

Borg ethiek en veiligheid

Breid AI gebruik uit naar meerdere HR-processen. Naast het opstellen van 
teksten kun je ook eens kijken of AI een rapportage kan maken. Kijk hierbij 
naar beschikbare tooling, bijvoorbeeld in je HR systeem.

Schaal op

Een tool die je hierbij kunt gebuiken is het AI Value Framework op de 
achterzijde. Plot op dit overzicht je HR-processen om inzicht te krijgen in 
waar AI jou zou kunnen helpen. Onderstaand een uitgewerkt voorbeeld. 

Breng in kaart waar AI je zou kunnen helpen - AI Value Framework
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Gemak van implementatie
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