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Complete HR en 
payroll software 
voor vandaag en morgen



Je dagelijkse 
en strategische 

HR-werkzaamheden
vragen om toegewijde

HR-software
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Het is de grote uitdaging van HR: werken aan de toekomst van 

je organisatie en daarnaast genoeg aandacht besteden aan je 

dagelijkse HR-werkzaamheden. Aan de ene kant ondersteun 

je managers en medewerkers op een praktische manier met 

dagelijkse HR-werkzaamheden. Aan de andere kant ondersteun je 

de organisatie in de ontwikkeling en probeer je invulling te geven 

aan je rol als business partner. 

Daarbij is niets frustrerender dan HR-processen die niet soepel 

lopen, gegevens die je dubbel moet invoeren, gegevens die missen 

of die je moet samenvoegen en systemen die niet op elkaar 

aansluiten en onvoldoende inzicht bieden. Ze creëren alleen maar 

onnodige rompslomp!

Tegelijk hebben medewerkers behoefte aan een open en 

transparante samenwerking met collega’s en managers. Daarbij 

verwachten ze soortgelijke tools en apps waar ze privé ook over 

beschikken. Waarom zou verlof aanvragen moeilijker zijn dan een 

Tikkie betalen?  

HR2day is dé HR- en salarisoplossing voor de werkgever 

die medewerkers écht centraal stelt. Voor werkgevers voor 

middelgrote tot grote werkgevers, complexe processen en 

uitdagende HR-werkzaamheden.

 

Onze software ondersteunt alle HR-processen vanuit een 

centrale plek; gegevens staan in één centrale database. Met onze 

software beschik je over uitgebreide selfservice- functionaliteiten. 

Daarnaast schaalt de software makkelijk mee met de dynamiek 

van je organisatie. Toegewijd aan HR, toegewijd aan mensen, 

toegewijd aan goede software. Dat is HR2day. 

Werken aan de toekomst
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HR2day is bij uitstek 
geschikt voor

HR-directeuren die de 

organisatie succesvol willen 

maken

• Automatiseren van HR processen
• Regie bij de medewerker en 

leidinggevende
• HR dashboards op maat
• Mobile first

HR Business Partners die 

medewerkers willen betrekken 

en ontwikkelen

• Betrokkenheid vergroten
• Regie bij de medewerker en 

leidinggevende
• Best practice workflows
• Ontwikkelen van de loopbaan

PSA-medewerkers die zorgeloos 

willen administreren

• Eén bronsysteem voor HR en salaris
• Altijd actueel 
• Invoer bij de bron en workflow 

gestuurd
• Snelle realtime salarisverwerking

IT-managers die veilig in de 

cloud willen werken

• Past in ieder ICT-landschap
• Moderne integratievoorzieningen 
• Best in class security
• Onbeperkt schaalbaar
• ISAE3402 en ISO27001

Medewerkers en managers 

die op het werk dezelfde 

mogelijkheden willen hebben 

als thuis

• Eigen regie
• HR in je broekzak
• Blijf op de hoogte via Chatter
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Onderwijs
Je wilt blijvend investeren in het ontwikkelen van het talent van 
medewerkers. Daarvoor wil je competenties ontwikkelen, doorstroom 
mobiliseren en bevoegdheden kunnen registreren. Meer dan 100 
werkgevers in alle sectoren van het onderwijs maken al jaren tevreden 
gebruik van HR2day.

Pensioen- en uitkeringsinstanties
Excasso is een belangrijk proces voor pensioenfondsen, - uitvoerders 

en voor verzekeraars. HR2day Excasso is er speciaal voor deze 

organisaties. De software vergroot de flexibiliteit van het proces en 

verlaagt je TCO.

Not-for-profit 
HR2day is een compleet HR- en salarissysteem voor medewerkers, 

leden, vrijwilligers en externen van not-for-profit organisaties.

Bedrijfsleven
In welke sector je ook actief bent, je wilt geen gedoe met de 

salarisverwerking én je wilt meer en makkelijk toegang tot alle HR-

informatie, van verlof, beoordelingen tot opleidingen. HR2day helpt je 

daarbij.
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HR2day biedt 
moderne HR 

software 
voor vandaag 

en morgen

Alle informatie 
centraal en gericht 

op self service

HR2day ondersteunt de interactie 

tussen medewerkers, leidinggevenden 

en werkgever. Het gebruik van ons 

self service platform speelt daarin 

een centrale rol. Omdat alle data in 

één database staat, maakt elk proces 

gebruik van dezelfde brongegevens. 
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Alle informatie 
centraal en gericht 

op self service

HR2day ondersteunt de interactie 

tussen medewerkers, leidinggevenden 

en werkgever. Het gebruik van ons 

self service platform speelt daarin 

een centrale rol. Omdat alle data in 

één database staat, maakt elk proces 

gebruik van dezelfde brongegevens. 

Gebouwd door 
HRM- en payroll-

experts

Bij HR2day werken louter HR- en 

salarisexperts. We begrijpen het 

vakgebied als geen ander en 

ontwikkelen de software voor jou door. 

En heb je een vraag? Dan verzorgt 

onze hooggekwalificeerde servicedesk 

voor een snel antwoord. Niet gek dus 

dat onze dienstverlening al jaren hoog 

wordt gewaardeerd.

Schaalbaar, 
dynamisch 

systeem

Bij HR2day werken alleen inhoudelijke 

HR- en salarisexperts. We begrijpen 

HR- en payroll-processen en 

ontwikkelen hier de software 

voor. We denken met je mee bij 

procesoptimalisatie en ondersteunen 

medewerkers en managers.

9

Zelf ontdekken wat HR2day voor jouw 
organisatie kan betekenen?

https://www.hr2day.com/online-demo/
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Altijd verzekerd van een 
veilig en betrouwbaar 
systeem

HR2day is ontwikkeld op een van de meest veilige cloud-platformen ter 

wereld: Salesforce. Onze software voldoet aan ISO27001, is ISAE3402 

type 2 gecertificeerd en voldoet aan de AVG/GDPR.

Beveiliging datacentra
De beveiliging van onze datacentra voldoet wereldwijd aan de 

strengste beveiligingseisen. Deze centra worden zeer regelmatig 

aan interne en externe veiligheidsaudits onderworpen. Ook zijn deze 

beveiligingsmaatregelen door onafhankelijke auditors voorzien van 

ISO27001 en ISAE3402 type 2 verklaringen.

Alleen jij kunt bij je eigen gegevens
Medewerkers van Salesforce of HR2day hebben geen toegang tot de 

persoonsgegevens van onze klanten. Klanten kunnen de medewerkers 

van onze servicedesk tijdelijk inzage verlenen, zodat we ze kunnen 

ondersteunen.

Neem ook zelf maatregelen
Naast onze eigen maatregelen moedigen we klanten ook aan om 

maatregelen te treffen. Daarom bieden we extra beveiligingsmogelijkheden 

aan die je zelf kunt inrichten. Denk aan een wachtwoordbeleid, IP-bereiken 

instellen of gebruikers opleiden over phishing.
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HR2day: belangrijk ‘familielid’ van 
de Rensa Family

Rensa Family, opgericht in 1953, is een van de oudste familiebedrijven 

van Nederland en een begrip in de installatiebranche. Het bedrijf – 

met 650 werknemers – gebruikt onze software sinds januari 2020. 

“We hebben gekozen voor HR2day door de moderne user interface, 

vooruitstrevendheid, innovatiekracht en de vele mogelijkheden. 

Bovendien vonden (en vinden) we het heel fijn dat HR2day door zijn 

kleinschaligheid flexibel en vooral klantgericht is.” zegt Nicky Jansen, 

Hoofd Personeelszaken bij Rensa Family. Elisabeth Koskamp (HR-

adviseur) vult aan: “Klantgericht denken en doen, altijd klaarstaan 

voor een ander en – als het even kan – een stap extra zetten om 

elkaar verder te helpen. Dat zit in ons DNA, maar ook in de genen van 

HR2day.”

De software van HR2day is goed geland in de organisatie. “Mensen 

durven de vragen te stellen die ze hebben en we hebben tot nu toe 

zeer weinig haperingen of storingen gehad. De HR2day app heeft ook 

meegeholpen bij de acceptatie. Deze is heel gebruiksvriendelijk.” zegt 

Jansen.

Koskamp: “Doordat we een aantal BV’s hebben die nog gebruikmaken 

van andere HR-pakketten is mij opgevallen hoe traag en omslachtig die 

pakketten zijn en hoe efficiënt en gebruiksvriendelijk HR2day is. Deze 

software is het bewijs dat het veel makkelijker kan!.”
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Personeelsadministratie

Tien jaar geleden was het (digitaal) vastleggen en 

wijzigen van medewerkergegevens een tijdrovende 

taak van HR; saai administratief werk waarbij de 

kans op fouten erg groot was. Met behulp van een 

gebruiksvriendelijke self service functionaliteit ligt dat 

nu bij de medewerker zelf. 

In het digitaal dossier vinden medewerkers alle 

gegevens bij elkaar. Ze kunnen hier gegevens inzien 

en zelf vastleggen of wijzigen. Managers vinden 

alle gegevens van hun team.  Alles op één plek en 

niet meer zoeken naar gegevens als persoonlijke 

relaties, noodnummers, hoogst genoten opleiding, of 

beschikbaar gestelde hulpmiddelen als werkschoenen, 

sleutels of laptop. 

• Digitaal dossier

• Vastleggen opleidingen

• Registreren arbeidsovereenkomst

• Verwerken declaraties

• Vastleggen competenties

FUNCTIONALITEITEN
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Salarisverwerking

Niets zo irritant als klachten over de uitbetaling van salaris. Eén dag later een 

betaling kan bij medewerkers tot onverwachte financiële problemen leiden. 

Het onderstreept het belang van een juiste en tijdige betaling van het salaris. 

Medewerkers vragen ook steeds meer om een snelle uitbetaling van declaraties bij 

het salaris en willen er geen maanden op wachten, omdat doorgevoerde wijzigingen 

niet eerder beschikbaar zijn.

Voor de salarisverwerking wordt iedere mutatie eenmalig vastgelegd of via een 

workflow goedgekeurd en direct verwerkt. Daardoor zijn er geen verschillen meer 

tussen gegevens in de personeels- en de salarisadministratie. Alles wordt op één 

centrale plek vastgelegd en ook maar één keer ingevoerd. Tot aan het moment van 

salarisbetalingen is het daardoor mogelijk om wijzigingen aan te brengen. Daarnaast 

zijn in onze software meer dan 100 cao’s geïntegreerd en het is eenvoudig om 

specifieke regelingen toe te voegen.

In de salariscockpit zie je in één oogopslag de status van verwerkingen. Welke 

wijzigingen zitten nog in de workflow? Welke aanpassingen zijn nog niet 

goedgekeurd? Slimme controlerapporten en overzichtelijke dashboards helpen je 

daarbij. Door de ingebouwde controles is de kans op fouten minimaal.

• Mutaties met terugwerkende kracht

• Meer dan 100 cao’s geïntegreerd

• Eigen regelingen toepassen

• Gegevensuitwisseling met o.a. Belastingdienst en pensioenfondsen

• Control Framework met audit trail
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Self Service voor medewerkers en managers

Medewerkers en managers zijn tegenwoordig gewend altijd en overal op ieder platform te 

kunnen werken. Een betaling is binnen een halve minuut overgemaakt; een zorgdeclaratie is met 

een foto uploaden in een app zo gebeurd. Ze verwachten dat ook op hun werk: software die ze 

altijd en overal in hun werk ondersteunt. Self service is een vanzelfsprekendheid geworden. 

HR2day biedt een interactief self service platform waarin alle gegevens voor medewerkers, 

managers en HR professionals beschikbaar zijn. Waar je medewerkers en managers kunt 

ondersteunen met werkstromen, goedkeuringen, taken en signalen. Zo hebben ze altijd volledig 

inzicht zonder omslachtigheid. Via de HR2day app – beschikbaar op iOS en Android – kunnen 

medewerkers en managers ook mobiel het platform bereiken en processen starten. Met de Self 

Service functionaliteiten bied je medewerkers en managers waardevolle HR-processen aan die 

de betrokkenheid verhogen.
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Met Employee Self Service (ESS) vinden medewerkers op één plek 

alle informatie en kunnen ze relevante acties starten. Het Employee 

Interaction Center bevat alle informatie en gegevens van de 

medewerker, van salarisstroken tot verlofsaldo en opleidingen. Met één 

klik starten ze een actie of aanvraag.

Met Manager Self Service geef je managers inzicht in alle relevante 

HR-gegevens van hun medewerkers. In het platform kunnen ze altijd 

en overal hun administratieve processen uitvoeren. Iedere manager 

heeft in één oogopslag alle informatie over de medewerkers uit het 

team bij de hand. Met één klik starten ze acties, keuren ze ingediende 

aanvragen goed of af, geven ze contractwijzigingen door of bereiden een 

functioneringsgesprek voor. 

• Digitaal dossier, met alle informatie en AVG-proof

• Indeling op wens door medewerker zelf aan te passen

• Directe koppelingen naar relevante informatie als intranet en cao

• Documenten aan eigen dossier kunnen toevoegen

• Alle functionaliteiten ook beschikbaar via de app (iOS en Android)

• Inzicht in rooster, afwezigheden en ziekte van medewerkers

• Volgt organisatiestructuur

• Overzichtelijke rapporten en dashboards zelf op wens instelbaar

• Toegang tot medewerkersdossiers

• Alle functionaliteiten ook beschikbaar via de app (iOS en Android)

FUNCTIONALITEITEN

Employee Self Service

Manager Self Service
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Verlof & Verzuim

Verlof
Alle gegevens van de verlofadministratie zijn terug te vinden in het digitale 

personeelsdossier. In één oogopslag zie je welke medewerkers wanneer wel of niet 

aanwezig zijn. HR2day kan met meer dan tien verschillende soorten verlof werken, 

waaronder tijd-voor-tijd. Door de integratie met de salarismodule is bijkopen of laten 

uitbetalen van vakantiedagen eenvoudig te regelen. 

Medewerker, manager en administrateur zien altijd in één oogopslag de meest actuele 

verlof-informatie. Medewerkers vragen met één druk op de knop verlof aan en managers 

kunnen dit altijd direct en overal goed- of afkeuren.

• Eigen regelingen makkelijk toe te voegen

• Automatische berekening verlof naar rato dienstverband

• Verlof via self service aanvragen (ESS) en goedkeuren (MSS)

• Kopen en verkopen van vakantie-uren

• Afwezigheidskalender

Twee van de meest gebruikte HR-processen gaan over verlof en verzuim. 

Managers willen weten wie wanneer op vakantie gaat en welke gevolgen dat heeft 

voor de werkdruk in het team. Daarnaast is er voor een team niets zo vervelend 

als verminderde productiviteit door (langdurig) verzuim, ook voor de getroffen 

medewerker. Grip op verlof en verzuim is grip op werkdruk en productiviteit. 
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Verzuim
Medewerkers worden onverhoopt en onverwacht ziek of raken (deels) arbeidsongeschikt. 

Als werkgever en vanuit HR wil je continu inzicht en grip op het verzuimproces. We 

bieden je een makkelijke verzuimadministratie en ondersteunen je bij de stappen uit 

de Wet Verbetering Poortwachter, inclusief taken en documenten. Door geïntegreerde 

verzuimstatistieken en -rapportage kun je tijdig bijsturen.

Na een ziekmelding worden automatisch workflows voor de processen uit de Wet 

Verbetering Poortwachter (WVB) gestart. Je bepaalt zelf wie welke taken krijgt toegekend. 

HR2day wisselt verzuimdata uit met alle leidende arbodiensten via moderne webservices.

• Meerdere verzuimtypen, naar eigen keuze in te richten

• Gedeeltelijk hersteld meldingen

• Re-integratie dossier

• Verzuimrapportages en -statistieken

• Voldoen aan Wet Verbetering Poortwachter

FUNCTIONALITEITEN
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Digitale handtekening

Veilig en snel een rechtsgeldige digitale handtekening onder documenten zetten. Gebruikers 

van HR2day kunnen eenvoudig documenten ter ondertekening aanbieden aan medewerkers 

of derden, zoals een sollicitant. De ondertekenaar krijgt dan via een beveiligde link toegang tot 

het document en kan met een upload, met muis of vinger of via het toetsenbord zijn digitale 

handtekening in het document plaatsen.

Met Digitaal Ondertekenen maak je het ondertekenen van documenten voor sollicitanten en 

zakenrelaties simpel en snel. Je hebt een overzicht van alle verstuurde documenten en van alle 

documenten met een digitale handtekening. Je kunt zo zien of iemand z’n e-mail geopend heeft, 

het document bekeken heeft en of er al ondertekend is. Op basis van deze inzichten kun je de 

juiste vervolgstappen zetten, zoals bijvoorbeeld even nabellen of een herinnering sturen.
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FUNCTIONALITEITEN

Templates

Veel organisaties zijn nog veel tijd kwijt bij het opstellen van allerlei documenten 

voor werknemers. Denk daarbij aan bijvoorbeeld contracten, brieven, bevestigingen, 

opleidingsovereenkomsten, verzuimdocumenten. Elke keer worden deze 

documenten handmatig opgesteld en moeten werknemer gegevens overgetypt en 

ingevuld worden. Dit kost heel veel tijd maar is ook foutgevoelig met alle gevolgen 

van dien.

Door gebruik te maken van templates in HR2day kun je op een aantal vlakken 

verbeteren.

Efficiency

Doordat HR2day het document automatisch vult, genereerd en plaatst in het dossier 

van de werknemer bespaar je veel tijd op de administratie.

Volledig digitaal

Papier is verleden tijd want de template wordt in HR2day gegenereerd en 

automatisch gevuld. Door dit te combineren met de digitale handtekening kan het 

proces volledig digitaal worden afgehandeld en bewaakt HR2day het proces.

Kwaliteitsverbetering

Doordat alle gegevens automatisch gevuld worden vanuit HR2day ben je ervan 

verzekerd dat de gegevens up to date zijn en het document geen typefouten bevat. 

Daarnaast gebruik je altijd de laatste versie van het document en is daarmee 

automatisch de AVG - vervaltermijn gekoppeld. 

Proces gestuurd

Door templates te integreren in je processen valt er niets meer tussen wal en schip. 

Als er een document gegenereerd moet worden krijgt de verantwoordelijke gebruiker 

automatisch de taak in HR2day.  Door standaardisatie kun je deze taken ook 

eenvoudig bij managers, teamleiders en directie beleggen. Vanuit de administratie 

heb je inzicht in alle lopende documenten en processen.
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HR Workflowmanagement

Hoe groter de organisatie, hoe meer processen en hoe belangrijker het is dat deze 

op een eenduidige manier uitgevoerd worden. In veel gevallen is standaardisatie 

mogelijk. Workflows vormen de volgende stap: welke standaardprocessen kun je 

automatiseren? Goed workflowmanagement stelt je in staat om stromen optimaal te 

sturen, beheersen, volgen en analyseren.

Met Workflowmanagement automatiseer je HR-processen met een paar klikken in 

workflows, taken en signalen. Zo ondersteun je medewerkers en managers optimaal. 

Denk bijvoorbeeld bij het aanvragen van ouderschapsverlof dat na de benodigde 

goedkeuringen direct in de salarisadministratie wordt verwerkt. Of aan deelname in 

een bedrijfsfietsplan, aanvraag van opleidingen, werktijduitbreiding, overplaatsing of 

stappen in het kader van de Wet Verbetering Poortwachter.

Digitaal Ondertekenen van HR2day is een veilige en rechtsgeldige functionaliteit. 

Hiermee kunnen (nieuwe) medewerkers snel en makkelijk een rechtsgeldige digitale 

handtekening onder documenten zetten zonder het gedoe dat printen, tekenen en 

scannen met zich meebrengt. Direct via een workflow en meteen opgeslagen in het 

medewerkersdossier binnen HR2day.

Gebruik onze standaard workflows of creëer je eigen processen die de voortgang 

versnellen, slimme aanbevelingen doen of handmatige taken automatiseren. 

De workflows zijn toepasbaar bij eenvoudige processen, maar ook bij complexe 

aanvragen met meerdere goedkeuringen. Per workflow is de status van de 

voortgang inzichtelijk en mee te nemen in rapportages.

• Processen eenvoudig inrichtbaar en aanpasbaar

• Meerdere goedkeurders per proces mogelijk

• Bijlagen genereren en toevoegen

• Email-notificaties

• Dashboard met taken en goedkeuringen
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Aurubis speelt in op de behoeften 
van de medewerker met HR2day

“We zijn een maakbedrijf: we produceren koper- en messingband voor 

industriële bedrijven, met name voor de automotive”, zegt Paul Schaap, 

business controller en HR-specialist bij Aurubis Netherlands. Sinds 

2018 maakt de organisatie gebruik van de software van HR2day. “Er 

werken zo’n 300 mensen op deze locatie. 75% van hen werkt in de 

fabriek bij de machines. Zij beschikken niet over een computer op hun 

werkplek dus we hebben zo snel mogelijk de HR2day app uitgerold.”

Direct na de implementatie van HR2day gebruikt Aurubis de 

functionaliteiten voor Employee Self Service (ESS) en Manager Self 

Service (MSS). Veel van de medewerkers die achter de machines 

werken, hebben geen behoefte aan een computer: “Ze hebben nu wel 

de app van HR2day op hun telefoon en zijn daar erg blij mee. Het is een 

plek waar ze makkelijk belangrijke documenten kunnen terugvinden, 

zoals protocollen, bedrijfsreglementen en hun salarisstroken.”, zegt 

Schaap. 

“Voor managers geldt dat zij met MSS veel meer grip hebben op 

processen en inzicht hebben in hun medewerkers: wie ze zijn, wat is 

hun achtergrond is en waar hun ontwikkelingsbehoefte ligt.”  Ook dit 

faciliteert HR2day volledig. Zowel via de HR2day app als desktop.
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Social tool: Chatter
Een krachtig onderdeel van onze HR software is Chatter: een eigen Social 

Bedrijfscommunity. Stimuleer betrokkenheid en laat medewerkers met elkaar in 

contact komen en samenwerken op alle bedrijfsniveaus. Deel bestanden en records 

met groepen en blijf op de hoogte van je belangrijkste projecten, onderwerpen en 

teams. Zo zorg je ervoor dat je volledige organisatie betrokken is en meedenkt.

Chatter is ontworpen met het oog op een rijke en krachtige mobiele ervaring. 

Met je smartphone blijf je vanuit de feed op de hoogte van alles wat er gebeurt 

en wat je aandacht nodig heeft. Op onderwerp pagina’s wordt de meest actuele 

content automatisch verzameld en weergegeven over elk onderwerp dat binnen 

de community wordt besproken. Daarnaast maak je eenvoudig privégroepen aan 

wanneer je discussies voert over onderwerpen die niet voor de hele organisatie zijn 

bedoeld.
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Recruitment

HR2day stroomlijnt, automatiseert en optimaliseert jullie recruitmentproces. 

Met recruitment software in de cloud zorg je voor kwaliteit in alle stadia van 

het wervingsproces. Hierdoor ben je in staat om kandidaten sneller te werven, 

selecteren, beheren en plaatsen.

Je verbetert daarmee zowel de werkprocessen als de candidate experience. Dit 

zorgt voor betere resultaten, hogere productiviteit en een positieve ervaring voor 

zowel de kandidaat, als de recruiter.



Talentmanagement

Zowel bij een krappe als ruime arbeidsmarkt zijn er strategische vraagstukken voor de 

business waar HR een stevige bijdrage aan kan leveren. Welke mensen en capaciteiten moet ik 

aantrekken? En welke capaciteiten ontbreken en moeten we intern ontwikkelen? Wie zijn mijn 

toptalenten? Welke mensen missen uitdaging in hun werk?

Vanaf hun indiensttreding wil je dat medewerkers zich kunnen ontwikkelen, door ervaring tijdens 

werkzaamheden op te doen, maar ook via (in)formele training, coaching en begeleiding. Deze 

ontwikkeling wil je stimuleren en vergroten, maar ook meten en volgen. Met Talentmanagement 

ontwikkel je talenten in de organisatie en laat je medewerkers hun loopbaan vormgeven. 

Karel van der Boom
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Het beoordelingsproces is in elke organisatie anders. In onze software kun je jouw 

proces op maat voor je organisatie inrichten en met workflows ondersteunen. Denk 

bijvoorbeeld aan eigen fases, criteria en de frequentie van gesprekken. 

Per workflow zie je direct de voortgang, waardoor je daar gericht op kunt sturen. 

In Opleidingsmanagement leggen managers en medewerkers afspraken vast over 

opleidingen. Welke opleiding gaat iemand wanneer volgen en hoeveel tijd mag daarin 

worden gestoken? Wat zijn de kosten voor de opleiding en wie neemt welk deel van de 

kosten voor rekening? 

Managers en HR hebben snel bevoegdheden, werkelijke kosten, en budgetten 

inzichtelijk.  Met rapportages bewaak je de voortgang van het bedrijfsopleidingsplan. 

• Eigen modellen, flexibel te ontwerpen

• Voorbereiding gesprekken door managers en medewerkers

• Meerdere cycli tegelijk

• Workflows op maat in te richten

• Automatisch verwerken beoordeling in salarisadministratie

• Opleidingsplan en budget

• Kosten en terugbetalen

• Vastleggen van diploma’s en certificaten

• Vastleggen van eigen classificaties

• Koppelen opleiding aan bevoegdheidsniveaus

FUNCTIONALITEITEN

Performance management

Opleidingsmanagement
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Welke competenties zijn vereist voor een bepaalde rol of functie? Over welke 

kwalificaties moet een medewerker beschikken? Met Competentiemanagement volg 

en ontwikkel je competenties en (register)kwalificaties. Managers en HR zien direct 

wie waarvoor inzetbaar is, waar de sterktes en zwaktes van de organisaties liggen, en 

welke competenties je nog wilt ontwikkelen. 

De basis van vastleggen is een catalogus met standaardcompetenties. Deze kun je 

eenvoudig aanvullen en aanpassen om een organisatiespecifiek competentieboek te 

creëren. 

Tijdens hun loopbaan zijn medewerkers zelf verantwoordelijk voor hun persoonlijke 

ontwikkeling en het vergroten van hun duurzame inzetbaarheid. Een persoonlijk 

portfolio helpt daarbij, waar ze kennis en ervaring, opleiding, diploma’s en certificaten, 

maar ook hobby’s en voorkeuren kunnen vastleggen. Managers en HR-professionals 

kunnen vervolgens de portfolio’s onder andere gebruiken om projectgroepen samen te 

stellen waar specifieke kennis en kunde gevraagd wordt. 

Medewerkers bepalen individueel welk deel van hun portfolio met collega’s gedeeld 

mag worden, of dat nu hun formele opleiding en ervaring is of informele kennis en 

kunde. 

• Vooraf ingevulde catalogus met competenties en kwalificaties

• Ontwikkelplannen

• Koppeling met brancheregisters mogelijk

• Vrij indelen

• Opleiding, ervaring en hobby’s

• Individueel vrijgeven

Competentiemanagement

Portfolio management
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Competentiemanagement

FUNCTIONALITEITEN
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Zelf ontdekken wat HR2day voor jouw 

organisatie kan betekenen?

https://www.hr2day.com/online-demo/


HR Analytics

Naast marketing, sales en finance wordt ook van HR steeds meer datagedreven oplossingen 

gevraagd. De eerste stap is digitale vastlegging en geautomatiseerde processen. De volgende 

stap is het gebruiken van deze data voor cruciale inzichten die het strategisch HR beleid 

ondersteunen, bijvoorbeeld op het gebied van talentmanagement, duurzame inzetbaarheid en 

performance management.

Met HR Analytics in HR2day krijgt iedereen het realtime inzicht dat nodig is. De dashboards 

geven in één oogopslag inzicht in wat er voor de gebruiker relevant is: voor medewerker, manager 

of HR. Graaf dieper in de data met realtime gegenereerde rapporten en verkrijg inzichten die 

nodig zijn voor slimmere beslissingen. 
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HR Analytics zijn in drie 
varianten te gebruiken

De complete set standaard rapporten en dashboards 

voor alle gebruikers voor heel HR2day.

Bepaal zelf normen en vergelijk je gegevens via 

intuïtieve realtime dashboards

Definieer en ontwikkel je eigen set van dashboards 

per doelgroep en bied ze eenvoudig aan managers en 

medewerkers aan.

• alle velden

• standaard rapporten en dashboard

• zelf nieuwe rapporten en dashboards maken

• ook voor managers beschikbaar

• Alles van Business Reporting

• Uitgebreide set standaard rapporten

• Datakubus voor analyses

• Werken met normen

• Alles van Business Control

• Aanpasbare analyses datakubus

• Zelf velden toevoegen

• Distribueren analyses

FUNCTIONALITEITEN

Business Reporting

Business Control

Business Intelligence
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TBI en HR2day: Transparante HR-
processen

TBI is een groep van ondernemingen op het gebied van techniek, bouw 

en infra die de leefomgeving op een duurzame manier vernieuwt, 

inricht en onderhoudt. Er werken rond 5.500 medewerkers, verdeeld 

over achttien bedrijven en tientallen locaties. 

Al die achttien bedrijven hadden aparte personeels- en salarissystemen 

in gebruik. De organisatie wilde personeelsondersteunende activiteiten 

organiseren met een moderne werkwijze. “Het was ons direct duidelijk 

dat geen van onze bestaande systemen ons daarin voldoende 

zou kunnen ondersteunen”, zegt Sjoerd Hoogervorst, HR Business 

Improvement Manager. “Met HR2day hebben we een oplossing 

gekozen die de diversiteit van onze bedrijven optimaal ondersteunt. 

We kunnen processen die alle bedrijven hetzelfde uitvoeren, eenvoudig 

eenmaal inrichten en overal gebruiken, terwijl we op bedrijfsniveau 

afwijkende processen kunnen inrichten als we dat nodig achten.”

Het merendeel van de medewerkers binnen TBI is veel onderweg en 

de organisatie wil de medewerkers daarbij adequaat ondersteunen. 

Hoogervorst: “Daarin past dat je medewerkers en managers de 

mogelijkheid geeft om acties zelf uit te voeren. Tegelijk wil je wel regie 

houden op de kwaliteit en voortgang van die processen. Vanaf de 

allereerste kennismaking met HR2day waren wij onder de indruk van 

de mogelijkheden. De software is enorm flexibel en dat helpt ons bij de 

uitrol van self service processen. Iedereen kan altijd overal bij terwijl we 

toch de kwaliteit van de administratie kunnen blijven garanderen.”
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• ISAE3402 en ISO27001

• Identity & Accessmanagement

• Single Sign On

• 2 factor authenticatie

• Encryptie

FUNCTIONALITEITEN

Integratie
HR2day is ontwikkeld op het Salesforce.com platform en biedt de meest 

moderne voorzieningen voor integratie. Bij voorkeur integreren we via 

webservices (API’s). Zonder menselijke tussenkomst worden in HR2day 

ingevoerde gegevens veilig en betrouwbaar doorgegeven aan andere 

systemen. Denk daarbij aan de Belastingdienst, financiële toepassingen, 

allerlei Pensioenfondsen en Arbodiensten. Maar ook aan bedrijfseigen 

applicaties.

HR Open Standards

Om gegevens geautomatiseerd in te lezen in HR2day kan er gebruikt 

gemaakt worden van de HR Open Standards formaten (JSON of CSV). 

Dit biedt de mogelijkheid om vanuit een externe oplossing data in te 

lezen in HR2day welke wijzigingen op werknemerniveau creëren inclusief 

bijbehorende inhoudelijke controles.
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Heb je vragen over een koppeling of over de 

implementatie? We helpen je graag verder.

https://www.hr2day.com/contact/
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Toegewijde 
implementatie op maat 
voor je organisatie

Zonder implementatie geen nieuw systeem. Maar de implementatie is 
geen doel op zichzelf voor ons. Het doel is wel: zorgen dat we de software 
succesvol bij je organisatie implementeren. Een juiste en tijdige livegang, 
inclusief de daarbij komende veranderingen in je organisatie. We ontzorgen 
en nemen geen onnodige risico’s. De salarissen moeten immers goed 
blijven gaan, de werkprocessen moeten ondersteund blijven en de conversie 
moet betrouwbare gegevens opleveren.

Hiervoor passen we een bewezen standaardmethode toe. Onderdeel 
daarvan is een projectplanning op maat voor jouw organisatie. De planning 
houdt rekening met situaties in jouw organisatie, de wensen en eisen, 
medewerkers, doelen en meer. We bieden je best practices op basis van 
onze jarenlange ervaring.

40



1

2

3

4

Onze vier principes voor implementatie

Sneller resultaat door onze Doorzon-aanpak
Het belangrijkste voordeel van de Doorzon-aanpak is dat we het 
leeuwendeel van de inrichting direct toepassen aan het begin van 
het project. Je weet hierdoor al binnen enkele weken dat 80% van de 
verwerking in de nieuwe situatie klopt. Simpelweg doordat de groep 
‘Doorzon’ medewerkers volledig is doorgerekend. Van mutatie tot 
journaalpost en pensioen- en loonaangifte. Dit biedt al vroeg in het 
project zekerheid. Vanuit deze basis en rust werken we verder aan de 
20% uitzonderingssituaties.

Testen, testen, testen. Vanaf de eerste dag
Met onze aanpak staat de basisinrichting al heel vroeg in het traject 

klaar. En dus is elke loonstrook of workflow die daarna

geproduceerd wordt, een testmoment. Dat verhoogt de kwaliteit van de 

implementatie. Tegelijkertijd bouwt het de spanning aan het einde van 

het traject af.

Zelfstandigheid creëren
Tijdens het project besteden we veel tijd aan het opleiden, coachen en 

trainen van gebruikers. Wij zorgen ervoor dat de nieuwe gebruikers leren 

hoe HR2day werkt, zodat zij na afloop van de implementatie zelfstandig 

de HR- en salarisprocessen kunnen uitvoeren met HR2day. En het 

systeem kunnen beheren.

Begin met een ingericht system, dat scheelt tijd
Bij de start van het project is HR2day al gevuld met jouw cao of regeling. 

Ook de HR functionaliteit en workflows staan voor je klaar. Je begint 

dus niet met een leeg systeem. Je kunt zo veel sneller zélf aan de slag 

en krijgt eerder in het traject inzicht in de werking van de software. 

Uiteraard passen we de processen en workflows naar wens aan. 

Hierdoor houden we de vaart erin en kunnen we de inrichting sneller 

afronden.
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DoubleTree en HR2day: een fit in 
de persoonlijke service

De drijfveer van DoubleTree by Hilton Hotel: een verfrissende aanpak 

van hospitality en gasten meer geven dan ze verwachten. “We 

verrassen klanten door ze dat te bieden waarvan ze niet wisten dat 

ze het nodig hadden. Een simpele filosofie die uitstekend werkt”, legt 

Floris van Rijn, financial controller bij DoubleTree by Hilton Hotel, uit. 

“De keuze voor HR2day was heel simpel. Nog voordat we besloten 

klant te worden (we zaten nog in de oriënterende fase), hielpen de 

medewerkers van HR2day ons direct met fiscale salariszaken. Die 

persoonlijke service, ons iets bieden nog voordat wij wisten dat we het 

nodig hadden, past helemaal bij onze cultuur!”

“In eerste instantie verzorgde HR2day onze salarisadministratie 

volledig op basis van de mutaties die wij aanleverden. Inmiddels 

doen we zelf onze salarisadministratie in de software”, zegt van 

Rijn. “Op basis van de urenadministratie die we overnemen uit onze 

bedrijfssoftware, worden de lonen automatisch berekend. Door de 

overzichtelijke en duidelijke processen en functies kunnen we de hele 

administratie volledig zelfstandig uitvoeren.”

Van Rijn: “Natuurlijk hebben we wel eens vragen over bijzondere 

gevallen, zoals medewerkers die overgaan van stage naar vast 

contract. Eén telefoontje naar de servicedesk van HR2day en we 

worden direct geholpen, waarbij ze eventueel meteen ook kunnen 

meekijken. Vakkundig en persoonlijk. Ook hier zijn we al enkele malen 

verrast door tips en suggesties die ons veel geld hebben bespaard. 

Zonder dat we daar zelf om vroegen. Dat is super!”
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In een wereld waarin HRM en IT voortdurend veranderen, streven wij ernaar om 

vandaag de HR-software te ontwikkelen voor de uitdagingen van morgen. Bovendien 

is het onze missie om de software te verrijken met fantastische service, zodat onze 

klanten onze fans worden.

Onderdeel van Visma

Sinds juli 2019 maken wij onderdeel uit van de Visma Group als zelfstandige 

organisatie. Visma gelooft niet in een one-size-fits-all marktbenadering, maar stelt 

de klantbehoefte centraal en begrijpt dat deze heel divers is. Door succesvolle 

organisaties zoals HR2day de ruimte te geven onder de paraplu van Visma verder te 

ontwikkelen, hebben potentiële klanten de keuzevrijheid om een leverancier vinden die 

het beste past bij hun wensen, ambities en cultuur.

Over HR2day
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Fans, geen klanten
We willen continu verrassen. Het wow-effect bereiken. Beter leveren 

dan verwacht. Er alles aan doen dat gebruikers het leuk vinden om met 

ons en onze software te werken.

Eigenaarschap
Iedereen neemt verantwoordelijkheid en gooit het niet over de 

schutting. We stoppen pas als het is opgelost of als een collega of 

klant weer verder kan.

Pragmatisch
We zoeken altijd naar de oplossing en helpen klanten met werkende 

toepassingen. Klanten en gebruikers moeten altijd verder kunnen.

Iedere dag beter
Elke dag leren van onze menselijke fouten. Zo kunnen we onze 

software en diensten continu verbeteren.

De kernwaarden van ons team
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HR2day: toegewijde HR 
software voor vandaag en 

morgen

Met eigen ogen zien hoe HR2day voor jouw 

organisatie kan werken? 

https://www.hr2day.com/online-demo/
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